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CARTA DE BIENVENIDA 
Estimados delegados, 

Es un placer para nosotros presidir en esta maravillosa comisión como lo es Yumbo, 
nosotros somos Andrés Felipe Mazabel Díaz egresado de la institución educativa José 
María Córdoba y Valentina Henao López de la institución educativa Antonia Santos sede 
Elías Quintero, Tenemos el honor de acompañarlos como presidentes de esta comisión. En 
esta comisión, contamos con las destrezas necesarias para que los delegados desarrollen sus 
habilidades en el debate, resultado de la fortuna de tener en nuestro equipo la experiencia 
necesaria ganada en los diferentes modelos institucionales, municipales, regionales y 
nacionales. Por lo tanto, la experiencia de estos modelos nos da la satisfacción que vamos a 
hacer un gran trabajo en esta comisión. 

Queremos como presidentes que nuestros delegados tengan una visión de generar 
soluciones a problemas de talla mundial, nacional, regional y/o municipal e institucional, 
haciendo esto para mejorar capacidades como la oratoria y el léxico. La comisión Yumbo se 
centrará en darles un apoyo a todos los delegados, ya que tendrán un acompañamiento de la 
mesa que los alentará a seguir en los modelos ONU. Así, a partir de nuestro 
acompañamiento generaremos pensamiento más crítico a partir de las soluciones más 
concretas de un pensamiento profundo. Les deseamos que tengan un buen desempeño como 
delegados y esperen de nosotros un buen manejo como presidentes. Dentro de esta 
comisión es muy importante que tengan claro la importancia de tratar temas a nivel 
municipal, ya que el desarrollo de las mismas, pueden generar una solución a las 
problemáticas actuales que se viven en el contexto local, además de buscar acciones a 
desarrollar por parte de la administración municipal, es por eso que les pedimos a nuestros 
queridos delegados, obtener mucha información planificada (estudios) al igual información 
empírica (experiencias propias). Estaremos pendientes de cada uno de los delegados, ya que 
algunos podrán surgir dudas de cómo se maneja la comisión y de cómo cada pensador debe 
de dar a conocer su pensamiento, dejando por fuera un poco el procedimiento tipo ONU. 

Atentamente: 

Valentina Henao López 

Andrés Felipe Mazabel Díaz  

Correo: yumbo.coymunix@gmail.com 

mailto:yumbo.coymunix@gmail.com
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INTRODUCCIÓN A LA COMISIÓN 

La comisión Yumbo, ha venido siendo una comisión cuyo eje principal es abordar temas a 
nivel local para los yumbeños. La comisión desde sus inicios se pensó desde su 
colaboración con la administración municipal, que se un puente más cercano para los 
ciudadanos que viven cada día la situación de su municipio, aquellos estudiantes que día a 
día reconocen las faltas de oportunidades y de escucha por parte de una administración 
municipal.  

Para todos los modelos COYMUN, desde la mesa principal se viene dirigiendo y guiando, 
para que todos los temas abordados en esta comisión sean los más actuales y pertinentes 
para los estudiantes que en ese momento se encuentren dentro de la discusión para la 
mejoría de todos los proyectos actuales y a futuro que todos los yumbeños tenemos para 
nuestro municipio. 

Actualmente la comisión Yumbo se trataran temas que desde lo empírico se puede discutir, 
se escogieron temas que para cualquier yumbeño se le tienda hacer más sencillo discutir, es 
por eso que estudiantes de las distintas instituciones educativas del municipio tendrán que 
investigar con sus compañeros de clases, profesores y directivos de sus instituciones, 
haciendo así un tema de investigación territorial, exponiendo lo que desde su institución se 
vive y así acordar con los demás estudiantes, con sus vivencias propias e investigaciones se 
llegue a un acuerdo que podamos mejorar en todas las instituciones. 

Para las instituciones y colegios aledaños al municipio, es de vital importancia que 
expongan el cómo la educación y lo ambiental cabe dentro de su respectivo institución o 
colegio. 
 
La comisión Yumbo tendrá como vital objetivo, que todos los acuerdos, documentos, etc. 
Sean leídos y notificados a la administración municipal. Desde nuestra experiencia como 
estudiantes, también queremos una mejoría para todo nuestro municipio. 
 
(Dentro de la guía se hablará con expresiones y modismos municipales) 
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TEMA DEL SIMULACRO: 

YUMBO, FUTURO A LA EDUCACIÓN. 

El tema del simulacro será un tema muy vivencial desde todas las instituciones educativas y 
gubernamentales. 
 
La educación en Yumbo, tiene varios ejes principales de los cuales en la comisión nos 
apoyaremos en tres principales  

1. PROYECTOS 

2. ESTRUCTURA 

3. SEGURIDAD 

De los cuales, son bases fundamentales que dentro de cada institución se debe ver reflejado 
en sus estudiantes, como en todos sus directivos escolares. 

Se pueden ver desde distintos puntos de vista, todo lo mencionado es muy diferente para 
cada institución al mencionar, es por eso por lo que nos centramos en un aspecto mas 
amplio, y estudiamos las posibilidades de las soluciones a nivel municipal. 
Enfocándonos en estos puntos, podemos ver la siguiente estadística: 

Datos para evaluar:  

1. Número de proyectos de gestión responsable del tiempo libre y las tecnologías, 
realizados. 

2. Número de sedes educativas con necesidades de infraestructura, Intervenidas. 

3. Número de sedes educativas oficiales con predios a nombre del municipio, 
titulados. 

4. Número de instituciones educativas con el servicio de vigilancia, garantizadas. 

5. Número de instituciones educativas con servicios públicos, garantizadas.  

6. Número de modelos pedagógicos flexibles para población extra-edad y en situación 
de vulnerabilidad, implementados. 
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7. Número de rutas de acceso y permanencia para niños entre los 6 y 17 años, 
implementadas.  

8. Programa de atención a Estudiantes con Necesidades Educativas Específicas – NEE 
registrados en el SIMAT, implementado. 

9. Programa de Cierre de Brechas Educativas para atención de población extra edad, 
diseñado e implementado 

10. Número de planes de capacitación, bienestar y estímulos a docentes, directivos 
docentes y personal administrativo, implementados. 

11. Cátedra de afrocolombianidad, implementada 

12. Fondo de Becas para la Educación Terciaria del Municipio de Yumbo, Creado. 

13. Número de Instituciones Educativas con Programas PREICFES, implementado. 

14. Número de Instituciones Educativas oficiales articuladas con Programas de Media 
Técnica. 

15. Proyecto Educativo Institucional (PEI), con enfoque diferencial Ajustado. 

(De izquierda a derecha) 

 

-Secretaría de educación de Yumbo. 

De color azul podemos ver los resultados para el 2020, que en comparativa en el color roja 
que representa el año 2021, podemos denotar un cambio para los proyectos educativos 
dentro de la Secretaría de educación.  
Para cuanto fue el número de aprovechamientos para los estudiantes está así:  
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Esto en cuanto la comparativa cuantitativa de los proyectos del 2020 (Azul) al 2021 
(Rojo) que, de una manera muy negativa, se han perdido los procesos dentro de las 
instituciones educativas. 
Es por eso, que desde esas estadísticas, podemos darnos una idea de cómo se han 
venido estructurando los 3 ejes principales a debatir. 
Enfocando a cada zona que tiene nuestro municipio, se pueden denotar varias cosas a 
mencionar. 
Comprendiendo que cada institución debe presentar sus resultados en respecto a lo que 
se va a debatir (PROYECTOS, ESTRUCTURA, SEGURIDAD) se deja a disposición 
de cada delegado, la información que se debe presentar es única y trabajable para la 
comisión. 

Puntos claves del debate: 

• Proyectos actuales y a futuro para la institución  

• Soluciones desde la administración institucional  

• Soluciones desde la administración municipal 

Preguntas Orientadoras: 

1. ¿Cuáles son los principales proyectos en la institución? 

2. ¿Cómo se llevan a cabo los proyectos en la institución? 

3. ¿Qué estrategias tiene en la institución para la seguridad de esta? 

4. ¿Cuánto fue el presupuesto dentro la institución para los proyectos?  
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5. ¿Cuánto es el índice de aprovechamiento de los ejes centrales en la institución? 

Fuentes: Secretaria de Educación Yumbo, Ministerio de Educación. 

TEMA DEL MODELO  
YUMBO, HUERTA  MÁGICA. 

Yumbo Huerta Mágica es un proyecto liderado por la SEMY que busca potenciar desde los 

procesos pedagógicos ambientales los es?los de vida saludable, valores y principios  

transformándolo en un territorio mágico e es?mulando los proceso de lectura y escritura 

desde nuestro premio nobel de literatura Gabriel García Márquez. 

Con este proyecto se buscar  el municipio de Yumbo ofrecer una educación de calidad que 

aumente las posibilidades de cada individuo de tener mejores condiciones de vida en el 

futuro, que promueva la innovación, el desarrollo tecnológico, impulse la produc?vidad e 

incremente las oportunidades de progreso para nuestra gente.  

Justamente es en esa perspec?va es que la en?dad territorial cer?ficada de YUMBO, aúna 

esfuerzos con toda la comunidad educa?va para que a través del Programa Yumbo Huerta 

Mágica sumemos a la ruta que desde el Plan Educa?vo Municipal se está estructurando 

para los próximos 10 años, desde una educación soñada y proyectada en el futuro, presa 

de la incer?dumbre y los cambios ver?ginosos que surgen diariamente y que, deben ser 

aba?dos por el desarrollo pedagógico de la educación. (Programa Municipal Yumbo Huerta 

Mágica, 2022) 

Para el desarrollo del proyecto busca la construcción colec?va de lo que será el Programa 

Bandera Ins?tucional Yumbo Huerta Mágica, se ha retomado todos los esfuerzos que en 

materia de proyectos y programas al igual que los intentos en su creación ha tenido 

relevante importancia para las administraciones anteriores y en especial para esta, el  
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tratar de unir a toda la comunidad alrededor de un interés común para todos como lo es la 

educación. 

Es así como Pretendemos que Yumbo Huerta Mágica sea el eje ar?culador entre los 
Proyectos Transversales Obligatorios e Ins?tucionales que se precisan en las Ins?tuciones 
Educa?va Oficiales- I.E.O del municipio de Yumbo. (Programa Municipal Yumbo Huerta Mágica, 
2022) 

 

(Programa Municipal Yumbo Huerta Mágica, 2022) 

OBJETIVO GENERAL 

Generar conciencia sobre la importancia de crear hábitos de lectura, escritura y fomentar 
el cuidado por el medio ambiente y el SER en la comunidad educa?va del municipio de 
Yumbo 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Fortalecer los valores en la comunidad Yumbeña y el cuidado del SER. 

• Concien?zar a la comunidad educa?va  sobre la conservación del medio ambiente. 
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• Consolidar la lengua castellana como eje transversal a todas las áreas del 
conocimiento. 

Puntos claves del debate: 
● Implementación y desarrollo del proyecto 
● Integración con los proyectos transversales de las I.E 
● Pertinencia del proyecto 

Preguntas Orientadoras: 

Creen pertinente el proyecto para la realidad de tu Institución Educativa 

Fuentes: 

 Secretaria de Educación Yumbo, Ministerio de Educación. 
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DELEGACIONES
Alberto Mendoza Mayor

Antonia Santos

Titan

Colegio Mayor De Yumbo

Ceat General Piero Mario`y

General Santander

I.E. Jose Antonio Galan

General Santander 

Leonor Lourido De Velasco

Gabriel Garcia Marquez

Jose Maria Cordoba 

Juan XXIII 

Rosa Zarate De Peña

Policarpa Salavarrieta

Colegio Bau?sta 

Colegio Jefferson 

Angeles Del Norte 

Colegio Comfandi

Gaia

Colegio Tecnico Industrial  Jose Antonio Galan 

Inem

Liceo Frances 

Alcaldia De Yumbo 

Secretaria De Educacion Municipal De Yumbo 

Secretaria de bienestar social 

Liceo piaget 
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RECOMENDACIONES FINALES 
Delegados, 

1. Por favor enviar el portafolio al correo de comisión, Investigar muy bien en fuentes 
confiables sobre la posición que tenga su delegación frente a los temas vistos en esta 
guía, ya que el desarrollo del debate lo tendrán en la preparación de cada estudiante. 
También, deberá incluir en el portafolio el discurso de apertura y papel de posición, 
ambas estructurado en normas APA empleando las preguntas orientadoras en el 
portafolio y durante el debate realizadas por la mesa para enfocar la comisión.  

2. Tener un buen manejo del espacio (sala), como también una buena oratoria, lenguaje 
parlamentario y procedimiento del mismo, no hacer mal uso de la mensajería ni de 
las herramientas tecnológicas. 

3.  Tener una buena calificación en el portafolio el cual tendrá criterios como: no hacer 
plagio, investigar en páginas confiables y entregar en la fecha establecida. Todas 
estas medidas se tendrán en cuenta para desarrollar el papel como mejor delegado, 
teniendo en cuenta los criterios establecidos por COYMUN. 

4. Seguir el conducto regular (presidente, asesor, secretario, profesor y director 
académico) Seguir el conducto regular (presidente, asesor, secretario, profesor y 
director académico). Tanto para ejercer y promover el orden, respeto y cuidado de 
los espacios/enseres dentro de las comisiones como para cualquier tema correctivo 
dentro del modelo. 

5. Hacer énfasis en el código de vestuario y comportamiento. 

6. Para las preguntas que puedan tener para el manejo de la comisión o de los temas, 
nos pueden escribir al correo que estaremos muy pendientes resolviendo sus dudas. 

7. La comisión está año tendrá dos partes dentro del debate, el debate informal y el 
cruce de ideas. 
El cruce de ideas se manejará en una lluvia de ideas en diferentes temas en la mesa 
propone, para que así se tengan en cuenta más fácil las ideas propuestas para llegar 
a la conciliación de un documento.  

8. yumbo.coymunix@gmail.com 

mailto:yumbo.coymunix@gmail.com
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SEAN TODOS BIENVENIDOS A LA IX 

VERSIÓN DEL MODELO DE LAS NACIONES 
UNIDAS COYMUN (2022) 


