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 CARTA DE BIENVENIDA 

 Estimados delegados, 

 Somos  Katherin  Sofía  Bustamante  Mena  y  Gabriela  Obando  Perdomo,  es  para  nosotras  un  gran 

 placer  guiarlos  como  mesa  directiva  en  esta  comisión.  Extendemos  hacia  ustedes  una  cálida 

 bienvenida  a  este  Modelo  de  COYMUN  2023,  en  su  décima  versión.  En  esta  comisión 

 hablaremos  de  problemáticas  que  tiene  el  municipio  de  Yumbo,  intentando  dar  solución  a  cada 

 una de ellas de forma diplomática. 

 En  la  comisión  Yumbo  estamos  entusiasmadas  por  tener  la  oportunidad  de  trabajar  juntos  para 

 llevar  a  cabo  un  evento  exitoso  lleno  de  nuevos  aprendizajes  y  fortalezas  para  cada  uno  de 

 nosotros.  Nuestra  experiencia  como  delegadas  en  los  Modelos  ONU  nos  ha  llevado  a  fortalecer 

 habilidades  de  investigación,  pensamiento  crítico,  oratoria,  persuasión,  redacción  y  resolución  de 

 problemáticas  y  en  esta  ocasión,  como  su  mesa  directiva,  nuestro  principal  objetivo  es  apoyarlos 

 para que ustedes también adquieran o mejoren dichas habilidades. 

 El  Modelo  ONU  COYMUN  nos  ha  inspirado  a  desarrollar  habilidades  mientras  conocemos 

 nuevas  personas  de  distintos  lugares,  este  año  hemos  decidido  participar  como  presidentas  porque 

 queremos  ampliar  nuestros  conocimientos  desde  otro  rol  como  lo  es  ser  parte  de  la  mesa 

 directiva. 

 Les  deseamos  una  excelente  experiencia,  no  duden  en  escribirnos  si  tienen  alguna  duda  o 

 inquietud, con esto nos despedimos y nos vemos prontamente. 

 “Pregúntate si lo que estás haciendo hoy te acerca al lugar en el que quieres estar mañana” 

 - Walt Disney 

 Katherin Sofía Bustamante Mena    -  Kathybume@gmail.com  3157539468 
 Gabriela Obando Perdomo    -  gabrielaperdomo613@gmail.com  3107023040 

 yumbo.coymun2023@gmail.com 
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 SEAN BIENVENIDOS AL MODELO ONU COYMUN EN SU DÉCIMA (X) 
 VERSIÓN 2023 

 Katherin Sofía Bustamante Mena - Gabriela Obando Perdomo 

 I. E.  José María Córdoba - I. E. Alberto Mendoza Mayor 

 Mesa Directiva 

 GLOSARIO 

 1.  BACRIM:  es  la  abreviatura  en  español  de  Bandas  Criminales,  que  son  grupos  armados 
 dedicados al crimen y al narcotráfico. 

 2.  Control  territorial:  se  refiere  al  grado  de  poder,  influencia  o  autoridad  que  un  actor  tiene 
 sobre  un  área  geográfica  específica.  que  puede  ser  un  gobierno,  un  grupo  armado  o 
 delictivo. 

 3.  Corregimientos:  estos  representan  pequeñas  comunidades  agrícolas  y  son  una 
 subdivisión intermedia entre los municipios y las veredas. 

 4.  Decreto:  Es  una  orden  o  resolución  emitida  por  una  autoridad  gubernamental  que  tiene 
 fuerza de ley. 

 5.  Delincuencia  común:  Es  la  actividad  delictiva  que  hace  una  persona  sin  el  apoyo  de 

 alguna organización o grupo  . 

 6.  Estrato  sociodemográfico:  es  el  parámetro  para  clasificar  a  una  población  concreta 
 según condiciones sociales. 
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 7.  Federación:  Es una unión entre personas u organizaciones para un beneficio en común. 

 8.  FEDY:  Fundación Empresarial para el Desarrollo de  Yumbo. 

 9.  Fronteras  invisibles  :  son  límites  geográficos  no  oficiales  que  son  establecidos  por  grupos 
 delictivos  o  facciones  en  conflictos  armados  para  limitar  el  acceso  o  movimiento  de 
 personas, bienes y servicios en una determinada región o territorio. 

 10.  GAO:  Grupos Armados Organizados. 

 11.  GDO:  Grupos Delictivos Organizados. 

 12.  Geopolítico:  Es  el  estudio  de  la  relación  entre  la  política  y  la  geografía,  cómo  los  factores 
 geográficos,  como  la  ubicación,  los  recursos  naturales  y  el  terreno,  pueden  influir  en  las 
 decisiones políticas y el poder en la escena internacional. 

 13.  Gestor  normativo:  se  refiere  a  una  persona,  organismo  o  entidad  encargada  de  coordinar, 
 supervisar y/o aplicar una serie de normas y reglamentos en un ámbito específico. 

 14.  Grupos  paramilitares:  son  grupos  armados  ilegales  que  se  caracterizan  por  su  uso  de  la 
 violencia  y  la  intimidación  para  proteger  intereses  particulares,  como  el  control  territorial, 
 el narcotráfico o la protección de empresarios y terratenientes. 

 15.  Narcotráfico:  es  el  comercio  ilegal  de  drogas  adictivas  y  estupefacientes  en  grandes 
 cantidades.  Esta  actividad  implica  la  producción,  distribución  y  comercialización 
 clandestina de drogas y sustancias ilegales. 
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 16.  NBI:  permite  la  delimitación  de  grupos  de  pobreza  estructural  y  representa  una  alternativa 
 a la identificación de la pobreza considerada únicamente como insuficiencia de ingresos. 

 17.  Sesión  plenaria:  es  una  reunión  o  sesión  en  la  que  todos  los  miembros  de  una  asamblea, 
 consejo, parlamento, o cualquier otra organización, se reúnen para discutir y votar. 

 18.  Socioeconómico:  es  un  conjunto  de  factores  que  combinan  aspectos  sociales  y 
 económicos para describir la posición o situación de un individuo o grupo en la sociedad. 

 19.  Veredas:  son  un  tipo  de  subdivisión  territorial  en  Colombia,  que  se  utilizan  como  la 
 última  división  geográfica  del  país.  Comprenden  pequeñas  comunidades  agrícolas  y  se 
 agrupan en corregimientos. 
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 INTRODUCCIÓN A LA COMISIÓN 

 Cordial  saludo  para  todos  los 

 delegados  participantes  de  la 

 comisión Yumbo. 

 El  objetivo  principal  de  esta  comisión 

 es  abordar  temas  o  problemáticas  de 

 interés  local  para  los  habitantes  de 

 Yumbo. 

 Esta  comisión  se  inició  en  el  año 

 2012  junto  con  el  modelo  COYMUN,  teniendo  como  objetivo  principal  enriquecer  a  los  jóvenes 

 del  municipio  en  temas  de  interés  local  con  la  cooperación  de  la  alcaldía  y  las  instituciones 

 educativas.  Pertenece  al  eje  de  escuela  alta,  este  órgano  de  COYMUN  no  hace  parte  de  las 

 Naciones  Unidas,  como  fue  dicho  anteriormente,  inició  para  el  beneficio  del  municipio,  creando 

 conciencia  y  generando  interés  en  los  jóvenes,  informándoles  sobre  temas  de  su  localidad  y 

 logrando que se involucren con la realidad que se vive en yumbo. 

 Este  año  veremos  qué  tan  afectados  se  ven  los  habitantes  de  Yumbo  por  causa  de  las  Bandas 

 criminales  -  BACRIM,  que  existe  en  el  municipio,  tanto  en  ámbitos  de  salud,  educativos,  sociales 

 y  económicos.  Sabemos  que  conseguir  información  para  esta  comisión  es  un  tanto  complejo, 

 además  el  tema  es  bastante  delicado;  les  recomendamos  consultar  en  páginas  de  la  alcaldía, 

 noticieros y libros de la biblioteca municipal. Estamos abiertas a cualquier consulta. 

 Es  importante  que  lean  muy  bien  la  guía,  ya  que  les  será  de  gran  apoyo  para  fortalecer  su 

 desempeño  durante  el  modelo  y  para  mejorar  el  contenido  de  su  portafolio,  de  igual  manera 

 contamos  con  Gmail,  classroom  (código  Iquokpa)  y  nuestros  números  de  celulares  los  dejamos  a 

 su disposición, por si tienen alguna duda o inquietud en la que los podamos asesorar. 
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 LA COMISIÓN Y EL TEMA GENERAL 

 Al  ser  esta  una  comisión  creada  para  el  municipio  de 

 Yumbo,  no  hace  parte  de  las  Naciones  Unidas,  pero  de 

 igual  manera  se  ve  afectada  frente  al  tema  que  este  año  se 

 tratará  en  el  Modelo  COYMUN  “Los  Conflictos 

 Geopolíticos  y  sus  Impactos  Socioeconómicos”.  Este  es 

 un  tema  completamente  amplio  debido  a  que  puede 

 afectar  de  distintas  formas  en  diversas  partes  del  mundo; 

 por  ejemplo,  los  conflictos  entre  Rusia  y  Ucrania,  el 

 gobierno  de  Siria  y  los  grupos  de  oposición,  Israel  y 

 Palestina, entre otros. 

 Las  BACRIM  tienen  sus  orígenes  en  Colombia  y  su  punto  de  partida  está  marcado  por  la 

 desmovilización  de  los  grupos  paramilitares.  Las  bandas  criminales  tuvieron  un  aumento  durante 

 este  tiempo  (2006  en  adelante)  debido  al  vacío  de  poder  que  dejaron  grupos  como  los 

 paramilitares.  El  municipio  de  Yumbo  se  encuentra  propenso  a  ellas  debido  a  la  posición 

 estratégica  como  puente  entre  el  Valle  del  cauca  y  otras  regiones  de  Colombia,  esto  lo  convierte 

 en  un  punto  de  tránsito  importante  para  el  narcotráfico  y  demás  negocios  ilícitos.  Estos  conflictos 

 por  saber  quién  tiene  la  mejor  parte  del  narcotráfico,  la  extorsión  y  el  control  territorial  ha  llevado 

 a  los  habitantes  de  Yumbo  a  tener  horarios,  zonas  prohibidas,  cuidado  con  lo  que  dicen  o 

 preguntan  y  precauciones  con  sus  hijos  por  el  miedo  de  que  caigan  como  miembro  de  alguna  de 

 estas bandas. 

 Es  importante  tener  en  cuenta  que  las  BACRIM  suelen  surgir  por  la  falta  de  oportunidades. 

 Aunque  no  es  un  tema  muy  mencionado,  en  el  municipio  existen  personas  que  no  han  logrado 

 recuperarse  de  la  serie  de  consecuencias  que  les  provocaron  sucesos  tales  como  la  pandemia  y  el 

 paro.  Muchos  de  los  habitantes  de  Yumbo  aún  siguen  en  extremas  condiciones  de  vulnerabilidad; 

 entre esas poblaciones destacan las personas más jóvenes. 
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 Con  el  pasar  del  tiempo  nos  hemos  encontrado  con  diversas  opiniones  en  la  sociedad  acerca  de 

 las  BACRIM,  desde  la  confirmación  de  su  existencia,  la  negación  de  ella  o  un  término  distinto 

 que  se  refiere  a  ellas.  A  lo  largo  de  nuestra  investigación  como  presidentes  realizamos  entrevistas 

 a  distintas  poblaciones,  con  opiniones  variadas  y  controversiales,  pudimos  indagar  sobre  las 

 distintas organizaciones delictivas como: 

 1.  Grupos Armados Organizados - GAO. 

 2.  Grupos Delincuenciales Organizados - GDO. 

 3.  Delincuencia común. 

 4.  Guerrillas. 

 5.  Grupos paramilitares. 

 Con  cada  testimonio  logramos  encontrar  cómo  la  comunidad  yumbeña  se  ve  afectada  y  en  qué 

 sectores  podemos  verla  más  arraigada  con  un  mayor  rango  de  afectación.  Podemos  notar  que  las 

 comunas  más  pobres  del  municipio  son  aquellas  en  las  que  el  nivel  de  delincuencia  se  ve  en 

 mayor  cantidad,  debido  a  la  falta  de  oportunidades  tanto  educativas  como  de  empleo  porque  a 

 pesar  de  tener  acceso  a  educación  gratuita,  muchas  personas  no  pueden  costear  útiles  escolares  o 

 deben mantener una familia y se ven obligados a abandonar sus estudios, para poder sustentar. 

 Como  estamos  arraigados  a  las  BACRIM  y  los  habitantes  de  Yumbo  se  ven  afectados  en  distintos 

 ámbitos  tanto  económicos  como  sociales;  genera  gran  preocupación  que  el  nivel  de  delincuencia 

 aumente  y  con  él,  la  inseguridad.  Esta  se  presenta  en  el  municipio  tanto  en  zonas  aledañas  como 

 en  zonas  centrales,  ocasionando  caos,  los  habitantes  se  deben  someter  a  restricciones  que  les 

 prohíben  transitar  libremente  por  lugares  públicos  como  parques,  por  miedo  a  lo  que  les  pueda 

 suceder o de no llegar a sus hogares. 

 Debemos  saber  que  las  BACRIM  tienen  lazos  tanto  con  la  guerrilla  como  con  los  paramilitares, 

 sin  embargo,  no  tienen  una  ideología  política  y  no  trabajan  por  el  bienestar  de  los  pueblos  si  no 

 por  el  bienestar  de  ellos  mismos  o  de  la  comuna  donde  se  encuentran.  Se  conoce  que  estos  grupos 

 delincuenciales  se  enriquecen  a  través  del  narcotráfico,  sin  importar  el  nombre  que  se  le  dé 

 terminan afectando el pueblo en gran escala pasando del microtráfico a la extorsión. 
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 En  el  municipio  de  Yumbo  a  lo  largo  de  los  años  han  generado  violencia  y  desplazamiento 

 forzado,  creando  sus  propias  leyes,  haciendo  que  la  población  yumbeña  se  empiece  a  desplazar 

 de  sus  hogares  por  los  múltiples  enfrentamientos,  extorsiones  y  por  el  miedo  a  salir  incluso  en  sus 

 propios  barrios,  aunque,  en  algunas  ocasiones  los  habitantes  se  prestan  para  ocultarlos  de  la 

 justicia,  generando  así  una  gran  problemática  para  llevarlos  frente  a  la  ley.  Desafortunadamente, 

 debido  a  que  el  pueblo  Yumbeño  es  la  capital  industrial  no  recibe  tanta  ayuda  por  parte  de 

 programas  sociales,  ya  que  considera  que  recibe  de  los  impuestos  lo  necesario  para  mantener  a  la 

 población yumbeña en óptimas condiciones y fuera de los índices de pobreza. 

 El  nombre  de  las  BACRIM  fue  un  término  que  salió  a  partir  del  gobierno  del  Ex-presidente 

 Álvaro  Uribe  Vélez  por  la  desmovilización  de  las  Autodefensas  Unidas  de  Colombia  -  AUC, 

 razón  por  la  cual  a  partir  del  2006  cualquier  organización  que  tuviera  que  ver  con  narcotráfico 

 serían  bandas  criminales,  con  este  término  se  puede  dirigir  a  una  amplia  gama  de  de  grupos  y 

 fueron declaradas como una gran amenaza para el pueblo Colombiano. 

 Las  BACRIM  hacen  parte  de  la  tercera  generación  de  las  organizaciones  de  narcotraficantes 

 colombianas.  La  primera  generación  estuvo  compuesta  por  los  carteles  de  Medellín  y  Cali,  que 

 manejaban  la  cadena  de  las  sustancias  ilícitas  desde  su  cultivo  hasta  su  distribución  en  Estados 

 Unidos.  La  segunda  generación  empezó  con  las  federaciones  compuestas  por  el  cartel  del  bebé 

 estos  pequeños  carteles  tendrían  especializaciones  en  ciertos  eslabones  de  la  venta  de 

 estupefacientes.  El  cartel  del  Norte  del  Valle  se  llegó  a  asociar  con  carteles  de  Cali,  estos  nunca 

 tuvieron  un  líder  designado,  convirtiéndose  en  federaciones  de  narcotraficantes  y  mafiosos 

 llegando a trabajar juntos y muchas veces terminaban en una lucha de poder. 

 La  tercera  generación  de  organizaciones  delincuenciales,  a  la  cual  pertenecen  las  BACRIM,  fue 

 organizada  por  narcotraficantes  colombianos  y  a  lo  largo  de  los  años  se  fue  expandiendo 

 haciendo  a  México  con  poder  adquisitivo  en  el  tráfico  de  cocaína,  llegando  así  a  Estados  Unidos 

 principalmente en Centroamérica (Honduras) como su principal punto de entregas. 
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 En  el  municipio  se  han  generado  proyectos  como  los  toques  de  queda,  actividades  deportivas, 

 artísticas,  concursos  de  escritura,  entre  otras;  además  de  inversiones  en  centros  deportivos 

 culturales  e  instituciones  educativas  públicas,  como  estrategia  para  disminuir  los  diversos  riesgos 

 que los jóvenes deben enfrentar por causa de grupos delincuenciales como las BACRIM. 
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 TEMA SIMULACRO 

 “El Impacto Económico de las BACRIM en el Municipio de Yumbo” 

 DECRETO  : 

 Para  esta  comisión  utilizaremos  un  decreto 

 para  así  llegar  a  una  solución  para  nuestro 

 municipio,  debemos  saber  que  un  decreto 

 nos  ayuda  a  establecer  normas,  reglas  o 

 procedimientos  para  a  reducir 

 comportamientos  y  acciones  de  las  personas 

 en  la  comunidad.  Con  esto  en  mente  cada 

 uno  de  los  delegados  hará  su  decreto  para 

 presentarlo  y  debatirlo  en  este  simulacro,  en 

 el  cual  hablaremos  del  aspecto  económico 

 por lo tanto utilizaremos el sector industrial. 

 Aquí  podremos  encontrar  información  de 

 cómo  se  ve  un  decreto  entre  más  parecido 

 tenga  más  conveniente.  Este  decreto  lo 

 debatiremos  en  una  sesión  plenaria  cada 

 uno  expondrá  su  decreto  y  luego  se  votará 

 por  y  pasará  para  ser  financiado  por  la 

 alcaldía y otros programas. 

 1. Decreto 660 de 2018. (17 de abril de 2018). [imagen]. Recuperada el 10 agosto de 2023, de 

 https://observatoriop10.cepal.org/sites/default/files/documents/decreto_660_de_2018_defensores 

 _ddhh.pdf 

 Como  gestor  normativo  buscaremos  hallar  la  solución,  coordinar  y  supervisar  el  cumplimiento  de 

 los decretos aprobados. 
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 SECTOR INDUSTRIAL: 

 Debemos  empezar  sabiendo  que  a  partir  de  la  década  de  los  cuarenta  se  empezaron  a  asentar  las 

 principales  empresas  multinacionales,  que  luego  se  extendieron  por  todo  el  territorio  colombiano, 

 está  es  la  razón  por  la  que  nos  llaman  “la  capital  industrial  de  Colombia”  sabemos  que 

 actualmente hay 461 grandes empresas, debido a las múltiples ventajas que da el municipio. 

 2.  Empresa  Oficial  de  Servicios  Públicos  de  Yumbo  -  ESPY.  (17  de  octubre  de  2014). 
 [imagen].  Recuperada  el  10  de  agosto  de  2023,  de 
 https://todosesupo.com/2014/10/17/la-zona-industrial-de-yumbo-la-mas-importante-del-valle/ 

 Por  su  clima,  posición  geográfica,  su  cercanía  al  Aeropuerto  Internacional  Alfonso  Bonilla 

 Aragón  -  Cali,  su  proximidad  a  Buenaventura  (primer  puerto  sobre  el  Pacífico  colombiano),  su 

 infraestructura  vial  que  facilita  las  salidas  rápidas  hacia  el  interior  del  país.  Todas  estas  ventajas 

 hacen que estemos bien posicionados en la industria. 

 CALIDAD DE VIDA (CIFRAS): 

 Pero  a  la  vez  todas  estas  ventajas  que  este  ofrece  hacen  que  el  municipio  tenga  a  las  BACRIM 

 arraigadas,  porque  se  convierten  en  un  punto  a  favor  para  los  negocios  ilícitos.  Además  se  debe 

 tener  en  cuenta  que  la  mayoría  de  casos  de  pobreza  se  dan  por  la  falta  de  empleo  y  acceso  a 
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 oportunidades  económicas,  la  disputa  de  territorios  y  las  tensiones  sociales,  así  como  la  falta  de 

 acceso a servicios básicos y de calidad. 

 Debemos  tener  en  cuenta  que  al  tener  una  tasa  de  pobreza  tan  alta  y  falta  de  oportunidades  es  más 

 fácil  que  las  BACRIM  se  arraiguen,  creciendo  así  los  hurtos,  abusos,  extorsiones  y  las  divisiones 

 del  municipio  creando  así  conflictos  para  la  población  haciendo  que  las  actividades  económicas 

 por  parte  de  los  habitantes  sean  más  difíciles  de  llevar  a  cabo  porque  algunas  de  estas 

 organizaciones  cobran  por  la  estadía  de  negocios  en  el  sector  por  una  dicha  protección  efectuando 

 así un trabajo más arduo por los habitantes de estos sectores del municipio. 

 La  pobreza  en  Yumbo  es  una  realidad  y  suele  clasificarse  en  6  estratos  que  se  dividen  de  la 

 siguiente forma: 

 El estrato 1 significa Bajo-bajo 

 El estrato 2 significa Bajo 

 El estrato 3 significa Medio-bajo 

 El estrato 4 significa Medio 

 El estrato 5 significa Medio - Alto 

 El estrato 6 significa Alto 

 Aunque  en  el  municipio  de  Yumbo  se  cuentan  los  estratos  del  1  al  6  debemos  saber  que  el  estrato 

 0  es  real  y  muchos  de  los  yumbeños  están  sin  tener  algún  tipo  de  estrato  en  las  cifras,  algunas  de 

 las cifras más actualizadas por el  Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE. 

 Tablas  (1).  Planes  de  desarrollo  territorial.  (marzo  2020).  [en  línea].  Recuperado  el  10  de 
 agosto  de  2023,  de 
 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/planes-desarrollo-territorial/100320-Info-Alca 
 ldias-Candelaria-Yumbo-Jamund%C3%AD-Palmira.pdf  P.23 
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 Los  barrios  en  el  municipio  de  Yumbo  han  sido  creados  por  el  desplazamiento  por  diversos 

 conflictos  armados  haciendo  así  que  llegarán  al  municipio  de  Yumbo  de  una  forma  desorganizada 

 creando barrios en su mayoría con una mala distribución. Así obtuvimos 36 barrios y 4 comunas. 

 Debemos  tener  en  cuenta  las  16  vereda  y  10  corregimientos  ya  que  en  ellas  también  podemos  ver 

 el  conflicto  y  como  se  ven  afectados  por  la  falta  de  instituciones  educativas,  centros  de  salud, 

 zonas  deportivas  o  recreativas  para  los  habitantes,  lugares  de  empleo,  vías  adecuadas  para  la 

 llegada  de  los  medios  de  transporte.  Siendo  así  zonas  abandonadas  por  el  mismo  municipio  que 

 sufren por los abusos de los grupos armados. 

 Todos  estos  factores  ayudan  a  que  una  gran  parte  de  las  personas  caigan  en  esta  red  y  si  miramos 

 otra  de  las  tasas  presentadas  por  el  DANE  en  el  año  2018  podremos  observar  como  hay  un  bajo 

 nivel  educativo  y  una  gran  tasa  de  desempleo.  Al  tener  una  cifra  tan  alta  en  trabajo  informal 

 podemos  darnos  cuenta  que  una  gran  parte  de  la  población  yumbeña  vive  del  día  a  día  supliendo 

 sus necesidades y las de su familia. 

 T  ablas  (2).  Planes  de  desarrollo  territorial.  (marzo  2020).  [en  línea].  Recuperado  el  10  de 

 agosto  de  2023,  de 

 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/planes-desarrollo-territorial/100320-Info-Alca 

 ldias-Candelaria-Yumbo-Jamund%C3%AD-Palmira.pdf  P.21 
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 3.  Planes  de  desarrollo  territorial.  (marzo  2020).  [imagen].  Recuperado  el  10  de  agosto  de 

 2023,  de 

 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/planes-desarrollo-territorial/100320-Info-Alca 

 ldias-Candelaria-Yumbo-Jamund%C3%AD-Palmira.pdf  P.22 

 Por  consiguiente,  las  poblaciones  más  vulnerables  son  las  personas  cabeza  de  hogar  que  deben  de 

 mantener  a  sus  familias  sin  tener  un  trabajo  estable  o  aseguramiento  en  salud  teniendo  aún  más 

 riegos  con  en  sus  trabajos  informales  sin  tener  un  seguro  de  salud,  las  desigualdades  sociales, 

 todos  estos  aspectos  deben  ser  tomados  en  cuenta  a  la  hora  de  hacer  el  decreto  para  beneficiar  en 

 su  mayoría  de  habitantes  y  no  dejar  que  caigan  en  manos  de  las  BACRIM.  Además  de  todo  esto 

 debemos  saber  que  los  hogares  con  Necesidades  Básicas  Insatisfechas  -  NBI  y  miseria  en  el 

 Valle del Cauca tenemos los porcentajes más altos con un NBI de 5,82% y en miseria con 0,49%. 

 (Todos, 2020) 

 Al  municipio  ser  un  sector  industrial  puede  verse  muy  afectado  debido  al  tipo  de  amenazas  que 

 pueden  sufrir  desde  las  extorsiones  o  cuando  deciden  no  cumplir  con  las  exigencias  y  sufrir 

 ataques  violentos,  buscar  el  bienestar  tanto  de  los  habitantes  como  el  de  las  empresas  es  la 

 función  que  cumpliremos  en  esta  sesión  para  desarrollar  y  mejorar  la  comunidad.  Apoyados  de 

 programas, subprogramas y campañas como lo son: 
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 1.  Fundación Empresarial para el Desarrollo de Yumbo - FEDY 

 2.  Feria impúlsate 

 3.  Apoyo ingenia 

 4.  Subprograma turismo 

 PUNTOS CLAVES DEL DEBATE 

 1.  Decreto. 

 2.  Proyectos de mejora para el municipio. 

 3.  Estratos. 

 4.  Desempleo. 

 5.  Efectos que generan las BACRIM en el comercio. 

 6.  Zonas rurales. 

 7.  Migrantes. 

 PREGUNTAS ORIENTADORAS 

 1.  ¿Cómo  la  alcaldía  ha  apoyado  a  las  comunidades  para  que  las  BACRIM  no  tengan 

 tanta influencia sobre ellas? 

 2.  ¿Cómo está el índice de pobreza en el municipio de Yumbo? 

 3.  ¿Cómo pueden afectar los estratos en el municipio de Yumbo? 

 4.  ¿Qué proyectos comerciales tiene el municipio para ayudar a sus habitantes? 

 5.  ¿Las  BACRIM  pueden  afectar  la  llegada  de  los  inversionistas  para  el  sector 

 industrial? 

 6.  ¿Las  BACRIM  pueden  disminuir  la  llegada  de  nuevas  empresas  para  el  sector 

 industrial? 

 7.  ¿Qué programas fueron creados para ayudar a los habitantes de Yumbo? 

 8.  ¿Cómo se ven afectadas las zonas rurales por las BACRIM? 

 9.  ¿Por  qué  la  mayoría  de  trabajadores  de  las  empresas  que  hay  en  el  municipio  de 

 Yumbo vienen de otros municipios? 
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 TEMA MODELO 

 “El Impacto Socioeconómico de las BACRIM en el Municipio de Yumbo” 

 En  esta  sesión  utilizaremos  nuevamente  el  decreto  abarcando  no  solo  el  lado  económico  sino 

 también  el  social,  buscando  promover  programas  y  hablando  de  cómo  una  gran  población  del 

 municipio  de  Yumbo  ha  llegado  a  través  de  desplazamientos  dados  por  distintos  conflictos  que  se 

 presentan en Colombia. 

 INFRAESTRUCTURA 

 La  infraestructura  de  algunos  barrios  del  municipio  de  Yumbo  donde  más  se  presentan  las  bacrim 

 suelen  ser  los  que  tienen  estructuras  de  peores  condiciones,  ya  que  a  la  hora  de  las  variedades  se 

 puede  dar  más  fácil  lo  que  es  una  fuga.  Sabemos  que  alrededor  de  los  años  se  han  creado 

 proyectos  para  el  mejoramiento  de  la  ciudad  y  aunque  se  han  llegado  a  mejorar  algunos  de  los 

 barrios, siguen habiendo lugares en los que a la policía se le hace imposible llegar o entrar. 

 No  solo  podemos  hablar  de  lo  que  es  la  infraestructura,  en  cuanto  a  que  se  debe  mejorar  en  los 

 barrios,  sino  también  de  las  vías,  ya  que  debido  al  conflicto  nos  veríamos  afectados,  por  el  hecho 

 de  ser  la  capital  industrial  y  no  tener  vías  asequibles  para  el  comercio.  La  Secretaría  de 

 Infraestructura  tiene  paso  a  seguir  para  el  mejoramiento  de  la  infraestructura  tanto  viales  como  en 

 zonas  urbanas  creando  así  lugares  para  el  mejoramiento  de  los  distintos  ambientes  para  los 

 habitantes del municipio. 

 Algunos  de  los  proyectos  del  municipio  de  Yumbo  para  incentivar  a  la  comunidad  a  vivir  en  un 

 ambiente sano son: 

 1.  El parque lineal 

 2.  El parque de la familia 

 Estas  son  las  principales  obras  para  ayudar  a  tener  una  comunidad  sana  y  buen  medio  ambiente 

 con  eso  fueron  incluidos  un  puente  para  un  tránsito  más  seguro  para  el  parque  lineal,  se  instalaron 

 semáforos para que los deportistas pudieran cruzar de una forma segura y mejorará el tráfico. 
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 Normalmente  los  hurtos  y  ventas  de  sustancias  ilegales  suelen  darse  en  zonas  poco  iluminadas  ya 

 que es mucho más fácil abordar a la gente. 

 4.  Corporación  Autónoma  Regional  del  Valle  del  Cauca  -  CVC.  El  parque  lineal  de  Yumbo  es 

 una  realidad.  (30  de  julio  de  2022).  [imagen].  Recuperada  el  10  de  agosto  de  2023,  de 

 https://twitter.com/CvcAmbiental/status/1553452120011165697 

 Tener  planes  para  fortalecer  cada  ámbito  del  municipio  es  un  punto  muy  importante  para  hallar 

 soluciones  a  esta  problemática  apoyar  a  la  comunidad  desde  un  ámbito  legal  puede  ayudar  a 

 llevar  al  municipio  a  disminuir  su  tasa  de  crimen,  pobreza  y  distintas  situaciones  por  las  que 

 pueden pasar los habitantes del municipio. 
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 5.  Editor.  Obreros  del  Municipio  de  Yumbo  concluyen  obras  del  puente  peatonal  en  la  calle  3a  . 

 (6  de  marzo  de  2023).  [imagen].  Recuperado  el  10  de  agosto  de  2023,  de 

 https://todosesupo.com/2023/03/06/obreros-del-municipio-de-yumbo-concluyen-obras-del-p 

 uente-peatonal-en-la-calle-3a/ 

 Algunas  de  las  poblaciones  más  vulnerables  para  convertir  en  un  miembro  suelen  ser  los  jóvenes 

 debido  los  privilegios  que  pueden  ver  las  personas  que  los  reclutan  debido  a  que  los  jóvenes 

 suelen  salir  más  tempranos  de  pagar  por  sus  crímenes  y  si  tienen  un  buen  comportamiento  salen 

 aún más rápido haciendo así un sistema que protege a muchos de estos jóvenes. 

 Teniendo  en  cuenta  a  las  personas  más  vulnerables  a  la  hora  de  hablar  de  las  BACRIM  crearemos 

 los  decretos,  teniendo  en  cuenta  las  necesidades  de  la  comunidad  y  mirando  minuciosamente 

 cada decreto para así hallar lo mejor para una comunidad. 
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 BANDAS CRIMINALES - BACRIM: 

 Debemos  saber  que  estas  bandas  vienen  y  son  producidas  por  el  conflicto  y  los  desplazamientos 

 que se han visto en toda Colombia ya sea por el conflicto armado y sus desplazamientos. 

 Al  pasar  de  los  años  los  datos  que  nos  brindan  se  demuestra  que  hay  una  disminución  de  grupos 

 pero  un  aumento  de  personas  creando  así  movimientos  más  fuertes  y  estructurados  con  mucho 

 más movimiento y terreno. 

 Gráfico  1.  BACRIM:  cantidad  de  integrantes  y  número  de  grupos,  2006-2012.  (en  línea). 

 Disponible  en: 

 https://classroom.google.com/c/NjEwNzY2ODM5MDQ4/m/NjE5NTAxNDIxMzU5/details  P.2 

 Fuente: Policía Nacional de Colombia, 2012  . 

 El  municipio  de  Yumbo  ha  sido  creado  a  base  de  migrantes  que  buscan  una  salida  de  estos 

 diversos  conflictos  que  existen.  Además,  debemos  saber  que  las  guerrillas  tienen  un  papel  muy 

 importante  con  las  BACRIM,  debido  a  su  rendición  en  el  mandato  del  Ex-presidente  Juan 

 Manuel  Santos,  cuando  fue  creado  el  ABC  del  acuerdo  de  paz,  muchas  de  ellas  desaparecieron 

 dejando así un vacío de poder con el que las BACRIM lograrían arraigarse más fácil. 
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 Con  el  abandono  de  poder  por  parte  de  las  guerrillas  y  el  municipio  de  Yumbo  siendo  una  de  las 

 mejores  rutas  de  comercio  y  un  excelente  blanco  para  los  negocios  ilícitos  debido  a  sus  múltiples 

 ventajas,  nos  causa  dos  interrogantes,  la  primera,  ¿es  esto  una  ventaja  o  una  perdición  para  el 

 municipio?  y  la  segunda,  ¿cuál  sería  la  forma  adecuada  de  dirigir  el  municipio  para  hallar  una 

 solución que evite que los habitantes de Yumbo dejen de sufrir por este tipo de conflictos? 

 Las  BACRIM  son  una  estrategia  nueva  para  el  narcotráfico  que  se  diversifica  con  el  objetivo  de 

 mantener  la  dinámica  de  negocio,  nefasto  para  el  mundo,  la  sociedad,  y  para  el  país  en  general; 

 apoyados  en  las  fuerzas  armadas  para  tener  un  pie  de  fuerza  más  concreto  y  fuerte, 

 reestructurando e iniciando de cero se puede generar un cambio. 

 PUNTOS CLAVES DEL DEBATE 

 1.  Infraestructura 
 2.  Proyectos del municipio 
 3.  Iluminación del municipio 
 4.  Narcotráfico 
 5.  Fuerzas armadas 

 PREGUNTAS ORIENTADORAS 

 1.  ¿Cómo las malas infraestructuras favorecen la presencia de las BACRIM? 
 2.  ¿Qué proyectos han ayudado a un ambiente más seguro en el municipio? 
 3.  ¿Cómo disminuye el crimen en zonas con una mejor infraestructura? 
 4.  ¿Cómo la iluminación de zonas ayuda al municipio? 
 5.  ¿Cómo mejorar el pie de fuerza puede ayudar al municipio? 
 6.  ¿Cuáles son las poblaciones más vulnerables para el municipio de Yumbo? 
 7.  ¿Cómo la infraestructura de las zonas rurales puede afectar a sus habitantes? 
 8.  ¿Por qué las BACRIM aumentan en miembros? 
 9.  ¿A qué se debe la disminución de grupos de las BACRIM? 
 10.  ¿Cómo el narcotráfico afecta a los jóvenes? 
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 RECOMENDACIONES FINALES 

 1.  Por  favor  enviar  el  portafolio  al  correo  de  comisión  o  al  classroom  de  la  comisión 

 Investigar  muy  bien  en  fuentes  confiables  sobre  la  posición  que  tenga  su  delegación  frente 

 a  los  temas  vistos  en  esta  guía,  consultar  con  nosotros  y  revisar  el  classroom  que 

 estaremos  montando  la  mayor  cantidad  de  información  para  ustedes,  ya  que  el  desarrollo 

 del  debate  lo  tendrán  en  la  preparación  de  cada  estudiante.  También,  deberá  incluir  en  el 

 portafolio  el  discurso  de  apertura  y  el  decreto,  ambas  estructuradas  en  normas  APA 

 empleando  las  preguntas  orientadoras  en  el  portafolio  y  durante  los  debates  realizados  por 

 la mesa para enfocar la comisión y el material del classroom. 

 2.  Tener  un  buen  manejo  del  espacio  (sala),  como  también  una  buena  oratoria,  lenguaje 

 parlamentario  y  procedimiento  del  mismo,  no  hacer  mal  uso  de  la  mensajería  ni  de  las 

 herramientas tecnológicas. 

 3.  Tener  una  buena  calificación  en  el  portafolio  el  cual  tendrá  criterios  como:  no  hacer 

 plagio,  investigar  en  páginas  confiables  y  entregar  en  la  fecha  establecida.  Todas  estas 

 medidas  se  tendrán  en  cuenta  para  desarrollar  el  papel  como  mejor  delegado,  teniendo  en 

 cuenta los criterios establecidos por COYMUN. 

 4.  Seguir  el  conducto  regular  (presidente,  asesor,  secretario,  profesor  y  director  académico). 

 Tanto  para  ejercer  y  promover  el  orden,  respeto  y  cuidado  de  los  espacios/enseres  dentro 

 de las comisiones como para cualquier tema correctivo dentro del modelo. 

 5.  Tengan  en  cuenta  que  la  vestimenta  debe  ser  formal  y  si  tiene  algún  personaje  pueden  ir 

 vestidos igual que él, esto les ayudará a obtener puntos. 
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 6.  Tener  seriedad  a  la  hora  de  realizar  las  intervenciones  además  de  una  preparación  previa 

 pensarse  bien  lo  que  se  dice  para  evitar  faltas  en  el  lenguaje  parlamentario  y  sobre  todo 

 decir datos de fuentes confiables. 

 7.  Tener  información  previa  de  otras  delegaciones  esto  podrá  ayudar  a  realizar  mejores 

 intervenciones,  a  poder  defenderse  y  atacar,  de  igual  manera  es  necesario  conocer  los 

 aliados y los enemigos de la delegación correspondiente al delegado. 

 8.  Prestar atención a las intervenciones presentadas dentro de la Comisión, y enfatizar. 
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 DELEGACIONES 

 1.  Comisaría de familia 

 La  Comisaría  de  Familia  es  la  encargarse  de  brindar 
 atención  e  interdisciplinaria  para  prevenir,  proteger, 
 restablecer,  reparar  y  garantizar  los  derechos  de  quienes 
 estén  en  riesgo,  sean  o  hayan  sido  víctimas  de  violencia 
 por  razones  de  género  en  el  contexto  familiar  y/o  víctimas 
 de  otras  violencias  en  el  contexto  familiar,  según  lo 
 establecido en la presente ley. 

 ●  Según  la  ley  2126  de  año  2021  (4  de  agosto)  “por 
 la  cual  se  regula  la  creación,  conformación  y 
 funcionamiento  de  las  comisarías  de  familia,  se 
 establece  el  órgano  rector  y  se  dictan  otras 
 disposiciones” 

 2.  Defensoría del Pueblo 

 La  Defensoría  del  Pueblo  tiene  como  función  velar  por  la 
 promoción,  el  ejercicio  y  la  divulgación  de  los  derechos 
 humanos.  Es  un  organismo  que  forma  parte  del  Ministerio 
 Público,  ejerce  sus  funciones  bajo  la  suprema  dirección  del 
 Procurador General de la Nación. 

 ●  Según  la  ley  24  de  1992  (5  de  diciembre)  “Por  la 
 cual  se  establecen  la  organización  y 
 funcionamiento  de  la  Defensoría  del  Pueblo  y  se 
 dictan  otras  disposiciones  en  desarrollo  del 
 artículo  283  de  la  Constitución  Política  de 
 Colombia.” 
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 3.  Fiscalía 

 La  Fiscalía  General  de  la  Nación  es  la  encargada  de 
 investigar  y  acusar  ante  los  juzgados  y  tribunales 
 competentes  a  quienes  se  presuma  han  cometido  algún  delito 
 que atente contra la vida, la seguridad o los bienes de otro. 

 Por  medio  de  la  ley  2010  del  2019  Por  medio  de  la  cual  se 
 adoptan  normas  para  la  promoción  del  crecimiento 
 económico,  el  empleo,  la  inversión,  el  fortalecimiento  de 
 las  finanzas  públicas  y  la  progresividad,  equidad  y 
 eficiencia  del  sistema  tributario,  de  acuerdo  con  los 
 objetivos  que  sobre  la  materia  impulsaron  la  Ley  1943  de 
 2018  y  se  dictan  otras  disposiciones.”  (artículo  132. 
 Créase  en  la  fiscalía  general  de  la  Nación,  la  Dirección 
 Especializada Contra los Delitos Fiscales). 

 4.  Personería 

 Las  funciones  de  la  Personería  Municipal  son  la  guarda  y 
 promoción  de  los  derechos  humanos,  la  protección  del  interés 
 público  y  la  vigilancia  de  la  conducta  de  quienes  desempeñan 
 funciones públicas. 

 Según  el  concepto  de  marco  06  del  2016  del  Departamento 
 Administrativo  de  Funciones  Públicas  elaborado  el  20  de 
 diciembre  del  2016  regido  con  los  artículos  113,  117,  118  y 
 313. 

 5.  Policía  Comando  de  Atención  Inmediata  -  CAI  de 
 Guadalupe 

 Las funciones de la policía en los CAI son: 

 29 



 ●  Brindar un servicio de Policía oportuno, con calidad y respeto  a la comunidad. 
 ●  Atender  y  apoyar  en  forma  oportuna  la  ejecución  de  planes,  programas  y  motivos  de 

 Policía que sucedan en su jurisdicción. 
 ●  Aplicar los Códigos Nacional y Local de Policía de acuerdo con las facultades otorgadas. 

 Estos  funcionarios  deben  adaptarse  a  las  necesidades  de  la  comunidad  y  el  lugar  en  donde 
 están ubicados. 

 6.  Policía CAI de Pizarro 

 Las funciones de la Policía en los CAI son: 

 ●  Brindar  un  servicio  de  Policía  oportuno,  con 
 calidad y respeto a la comunidad. 

 ●  Atender  y  apoyar  en  forma  oportuna  la  ejecución 
 de  planes,  programas  y  motivos  de  Policía  que 
 sucedan en su jurisdicción. 

 ●  Aplicar  los  Códigos  Nacional  y  Local  de  Policía 
 de acuerdo con las facultades otorgadas. 

 Estos  funcionarios  deben  adaptarse  a  las  necesidades  de  la 
 comunidad y el lugar en donde están ubicados. 

 7.  Secretaría de Paz y Convivencia o de Gobierno 

 (Secretaria  Tatiana Luna Arce) 

 Debemos  tener  en  claro  que  la  Secretaría  de  Paz  y 
 Convivencia  es  la  responsable  de  generar  una 
 conciencia  de  prevención  en  la  comunidad  y  en  los 
 organismos  de  socorro,  pues  para  él  es  más  fácil 
 trabajar  en  la  prevención  que  en  el  control,  para  que 
 en  los  momentos  en  que  se  presenten  las  emergencias 
 los efectos puedan ser minimizados. 
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 8.  Secretaria  de  Bienestar  Social  y  participación 
 ciudadana 

 (Secretario Nelson Eduardo Muñoz   Gutiérrez) 

 Esta  secretaría  tiene  como  objetivo  realizar  acciones  e 
 intervenciones  de  manera.  prioritaria  para  beneficiar  a  la 
 población  más.  vulnerable,  permitiéndonos  avanzar  en  el 
 mejoramiento. de la calidad de vida de la población yumbeña 

 9.  Secretaria de Infraestructura y Servicios Públicos 

 (Secretario Jorge Hernán Solano) 

 La  Secretaría  de  Infraestructura  y  Servicios  Públicos  tiene 
 como  objetivos  Planear,  ejecutar,  evaluar  y  controlar  los 
 programas  de  diseño,  ejecución  e  interventoría  en  la 
 construcción,  mantenimiento  y  conservación  de  obras  civiles, 
 edificios  públicos,  parques  y  zonas  verdes,  mantenimiento  y 
 conservación de la malla vial del Municipio. 

 10.  Tesorería general 

 (Tesorero Jairo Rubén Bustamante Vargas) 

 Al  Tesorero  Municipal  le  corresponde  la  vigilancia  de  la 
 recaudación  de  las  Contribuciones  que  corresponden  al 
 Municipio,  y  es  responsable  del  ejercicio  presupuestal,  la 
 contabilidad  y  el  gasto  público  municipal,  además  de  las 
 atribuciones  y  obligaciones  que  expresamente  le  señalan  la 
 normatividad aplicable. 
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 11.  FEDY 

 La  FEDY  promueve,  lidera  y  ejecuta  acciones  encaminadas  a 
 la  generación  de  procesos  de  desarrollo  para  el  municipio  y  el 
 bienestar integral de la población. 

 Tiene  como  misión  el  desarrollo  económico,  social,  cultural  y 
 político  del  municipio  de  Yumbo  trabajando  juntamente  con 
 las  empresas,  el  gobierno  y  la  comunidad,  mediante  procesos 
 de  participación  ciudadana,  trabajo  en  equipo  y  los  más  claros 
 preceptos éticos para lograr el bienestar común. 

 12.  IMDERTY 

 El  Instituto  Municipal  de  Deporte  y  Recreación  de  Yumbo 
 IMDERTY,  nace  del  acuerdo  0003  de  enero  16  de  1996 
 emanado  del  Honorable  Concejo  Municipal  de  Yumbo  por 
 medio  del  cual  se  crea  un  ente  municipal  para  el  deporte,  la 
 recreación,  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la 
 educación extraescolar. 

 13.  IMCY - Instituto Municipal de Cultura de Yumbo 

 El  IMCY  es  el  organismo  rector  de  la  cultura  en  el 
 municipio;  se  compromete  en  asegurar  la  prestación  de  los 
 servicios  de  manera  efectiva,  de  conformidad  con  la 
 normatividad  legal  vigente,  el  cumplimiento  de  las 
 necesidades  y  expectativas  de  nuestra  comunidad, 
 coordinando. 

 Tiene  como  misión  ser  el  mejor  ente  rector  de  la  cultura  a 
 nivel  regional,  liderando  el  desarrollo  artístico  y  cultural  del 
 Municipio  de  Yumbo,  ofreciendo  servicios  con  calidad, 
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 innovación,  cobertura  y  eficiencia,  aportando  al  desarrollo  económico,  social  y  educativo  de  la 
 región. 

 14.  Ejército nacional 

 El  Ejército  Nacional  conduce  operaciones  militares  orientadas  a 
 defender  la  soberanía,  la  independencia  y  la  integridad 
 territorial,  proteger  a  la  población  civil,  los  recursos  privados  y 
 estatales,  para  contribuir  a  generar  un  ambiente  de  paz, 
 seguridad  y  desarrollo  que  garantice  el  orden  Constitucional  de 
 la Nación. 

 15.  IMVIYUMBO  -  Instituto  Municipal  de  Reforma  Urbana 
 y de Vivienda de Interés Social de Yumbo 

 IMVIYUMBO  es  la  entidad  encargada  de  promover  la  oferta  de 
 vivienda  de  interés  social  y  prioritario,  mejorar  las  condiciones 
 básicas  de  habitabilidad,  adelantar  los  procesos  de  legalización  y 
 titulación  de  los  predios  irregulares  ubicados  en  el  municipio  y 
 contribuir  al  desarrollo  urbano  municipal,  dentro  de  un  marco  de 
 saneamiento básico y óptimas condiciones ambientales. 

 1.  Alexander Bejarano Duque 

 Perfil académico: 
 ·  Abogado 
 ·  Especialista en derecho administrativo 

 Experiencia laboral: 
 ·  Agente de tránsito en el municipio de Yumbo. 
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 ·  Mensajero de la Alcaldía de Yumbo. 
 ·  Abogado en la alcaldía de Yumbo 

 2.  Andrés Eduardo Cruz Ramos 

 Perfil académico: 
 ·  Profesional  en  Mercadeo  y  Negocios 

 Internacionales  de  la  Universidad  Autónoma  de 
 Occidente. 

 Experiencia labora  l  : 
 ·  Registrador ad-hoc en la Cumbre. 
 ·  Coordinador  de  la  Oficina  de  Desarrollo 

 Económico. 
 ·  Prácticas profesionales IMPÚLSATE. 
 ·  Participante de la mesa empresarial Pro Yumbo. 
 ·  Contratista  en  el  Departamento  de  Planeación  e 

 Informática  a  cargo  de  la  Base  Estadística 
 Municipal. 

 3.  Ángel Darío Jiménez Cabo 

 Perfil académico: 
 ·  Tecnólogo en topografía del SENA. 
 ·  Abogado de la Universidad Santiago de Cali. 

 Experiencia laboral: 
 ·  Dibujante en la Secretaría de Infraestructura 
 ·  Coordinador operativo ESPY. 
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 4.  Arturo Domínguez Lozada 

 Perfil académico: 
 ·  Profesional en Salud Ocupacional. 

 Experiencia laboral: 
 ·  Profesional  de  saneamiento  ambiental,  Secretaría 

 de Salud de Yumbo. 

 5.  Carlos Arturo Villa Luna 

 ·  Policía Nacional de Colombia. 
 ·  Obrero del municipio de Yumbo. 
 ·  Concejal del desde el 2007-2023 
 ·  Presidente  actual  del  Consejo  Municipal  de 

 Yumbo 

 6.  Daysi Narcisa Mancilla Angulo 

 Perfil académico: 
 ·  Administradora de empresas. 
 ·  Especialista en administración pública municipal. 
 ·  Especialista en Administración pública. 

 Experiencia laboral: 
 ·  Secretaría de Paz y Convivencia. 
 ·  Subgerente  del  hospital  local  la  Buena  Esperanza 

 de Yumbo. 
 ·  Secretaría  de  Etnias  del  departamento  del  Valle 

 del Cauca. 
 ·  Secretaría General de la Alcaldía de Yumbo. 
 ·  Secretaría  de  Gestión  de  la  Junta  Municipal  de  Educación  -  JUME,  recursos 

 físicos. 
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 7.  Diego Parra Zuluaga 

 Perfil académico: 
 ·  Abogado 

 Experiencia laboral: 
 ·  Jefe de control interno 
 ·  Asesor del Despacho Municipal 
 ·  Secretario de Turismo 
 ·  Notario de Palmira 
 ·  Secretario de Salud. 

 8.  Edgar Alexander Ruiz García 

 Perfil académico: 
 ·  Administrador de empresas. 
 ·  Especialista en mercadeo. 

 Experiencia laboral: 
 ·  Gerente de Ruíz García Ltda. 
 ·  Estación de Servicio Terpel Vijes. 

 9.  Giovanny Escobar castro 

 Perfil académico: 
 ·  Abogado 

 Experiencia laboral: 
 ·  Excoordinador del programa de juventud 
 ·  Excoordinador del programa adulto mayor 
 ·  Presidente  del  Consejo  Municipal  de  Juventudes  durante 

 el periodo 2004 2007. 
 ·  Trabajo Cultural en el IMCY. 
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 10.  Jhon Jairo Santamaría Perdomo 

 Casado con:  Liliana García 

 ●  Hijo  de:  Leónidas  Santamaría  (Fallecido)  y  María  Lucila 
 Perdomo 

 ●  Proyección  personal:  ayudar  al  progreso  profesional  de 
 mi familia especialmente de mis hijos 

 ●  Proyección  como  concejal:  crecimiento  a  nivel  político 
 desde lo municipal, regional y nacional. 

 ■  Fecha  de  Nacimiento:  martes,  04  Julio 
 1967 

 ■  Formación Académica:  Contador Público 
 ■  Experiencia  Laboral:  Concejal 

 Municipio de Yumbo 

 11.  William Jaramillo 

 Perfil académico: 
 ●  Abogado de la Universidad Santiago de Cali. 
 ●  Especialista  en  derecho  administrativo  de  la 

 Universidad Santiago de Cali. 
 ●  Especialista  en  derecho  constitucional  de  la 

 Universidad Santiago de Cali. 
 ●  Magíster  en  derecho  con  énfasis  en  derecho 

 público de la Universidad Externado de Colombia. 

 Experiencia laboral: 
 ○  Asistente  de  defensoría  pública  en  la  Defensoría 

 del Pueblo Regional Valle del Cauca y dependiente judicial (2003-2005). 
 ○  Contratista  auxiliar  del  área  jurídica  (2005-2006)  del  Instituto  Geográfico 

 “Agustín Codazzi”, Territorial Valle, 
 ○  Director  territorial  Valle  del  Cauca  del  Instituto  Geográfico  Agustín  Codazzi  – 

 IGAC (2012-2018). 
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 ○  Personero  Municipal  del  municipio  de  Mistrató  en  el  departamento  de  Risaralda. 
 (2012). 

 ○  Abogado Contratista de la Alcaldía de Santiago de Cali (2011). 
 ○  Abogado Contratista de la Personería Municipal de Santiago de Cali (2011-2012). 
 ○  Personero  delegado  para  la  Vigilancia  de  la  Conducta  Oficial  y  la  Protección  del 

 Interés Público (2009-2011) 
 ○  Personero  delegado  para  la  Guarda  y  Protección  de  los  Derechos  Humanos  y  del 

 Medio Ambiente (2006-2008) de la Personería Municipal de Yumbo. 
 ○  Subgerente Administrativo y Financiero (2008-2009). 
 ○  Subgerente  Comercial  (e)  de  la  Empresa  Oficial  de  Servicios  Públicos  de  Yumbo  – 

 ESPY S.A. E.S.P. 

 12.  William Henao García 

 Formación Académica: 
 ●  Administrador de empresas 
 ●  Con formación en ingeniería industrial. 

 Experiencia Laboral: 
 ○  Empresario  del  transporte  con  amplia 

 trayectoria  en  logística  empresarial,  más  de 
 25 años de experiencia. 

 ○  Auxiliar de despacho del alcalde en el 2010. 
 ○  Contratista  de  la  Secretaría  de  Infraestructura 

 2011-2013. 
 ○  Asistente Cámara de Representantes 2014. 
 ○  Asistente Concejo de Cali 2015. 
 ○  Asistente Cámara de Representantes 2016-2017. 

 38 



 13.  Fernando Murgueitio Cárdenas 

 Perfil académico: 
 ●  Médico Cirujano de la Universidad Libre. 
 ●  Especialista  en  Administración  en  Salud  de  la 

 Universidad Libre. 
 ●  Máster  Business  Administración  de  la  Universidad 

 ICESI  (Instituto  Colombiano  de  Estudios 
 Superiores de Incolda). 

 Experiencia laboral: 
 ●  Alcalde de Yumbo 2012-2015 

 14.  Gustavo Adolfo Cano Joven 

 Perfil académico: 
 ●  Profesional  en  Administración  de  Negocios 

 Internacionales  de  la  Universidad  San  Buenaventura  de 
 Cali. 

 ●  Magister en administración de empresas 

 Experiencia laboral: 
 ●  Asesor  de  gerencia  del  Instituto  Municipal  del  Deporte 

 y la Recreación de Yumbo - IMDERTY. 
 ●  Asesor  del  departamento  de  planeación  del  Instituto  del 

 Deporte,  La  Educación  Física  del  Valle  - 
 INDERVALLE  . 

 ●  Profesional de apoyo en La Secretaría de Educación Departamental. 

 Profesional  de  apoyo  en  La  Secretaría  de  Gestión  Humana  y  Desarrollo  Organizacional  en  la 
 Gobernación del Valle. 
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 15.  Oscar Eduardo Uribe Muñoz 

 Perfil académico: 
 ●  Administrador de Empresas 
 ●  Especialista en Gerencia Social 
 ●  Diplomado en alta gerencia. 

 Experiencia laboral: 
 ○  Asesor de la Asamblea Departamental 
 ○  Asesor del Consejo Nacional Electoral. 
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 “BIENVENIDOS AL MODELO ONU 
 COYMUN 2023 X VERSIÓN” 

 Nuevamente  les  damos  la  bienvenida  a  la  X  versión  del  modelo  COYMUN.  Deseamos  que 
 logren  satisfacer  sus  deseos  por  ser  su  mejor  versión  en  este  modelo  y  logren  desarrollar 
 habilidades y destrezas. 

 “  Seamos los líderes que hubiéramos deseado tener” 

 -  Simon Sinek 

 Seamos  líderes  y  aprendamos  con  esta  larga  línea  de  conocimiento  que  nos  deja  el  Modelo  ONU 

 esperamos  y  sientan  el  mismo  amor  que  sentimos  nosotros  de  lo  que  es  debatir,  hablar  de  los 

 diversos  temas  con  las  demás  personas  que  tiene  una  opinión  completamente  diferentes, 

 esperamos  que  si  es  su  primer  modelo  se  enamoren  tal  y  como  lo  hicimos  nosotras  con  nuestro 

 primer  modelo  que  sientan  la  misma  emoción  y  que  en  algún  momento  decidan  intentar  esta 

 aventura de ser presidentes, esperamos dejarles una  experiencia inolvidable. 

 Fraternalmente, sus presidentas. 
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